BASES REGULADORAS PARA LA COBERTURA DE UNA LA PLAZA FlJA INDEFINIDA DE
“ABOGADO/A”

Proceso: 1/2024

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Se convoca a todas las personas interesadas en optar a la presente
convocatoria para la cobertura de una (1) plaza fija e indefinida del puesto de
“Abogado/a”, correspondiente a la tasa de reposicién ordinaria de VIPASA, y la
creacion de una bolsa de trabajo temporal, en aplicacion de las instrucciones
aprobadas por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, por las que se
regulan los procesos de seleccidn llevados a cabo por las empresas publicas y entes del
Principado de Asturias y sus posteriores modificaciones”.

El sistema de seleccidn de los aspirantes presentados serd el de “Concurso”.

2.- CARACTER DE LA PLAZA Y DEL CONTRATO DE TRABAJO.

I.  Contrato indefinido a jornada completa (modelo 100).

II. Jornada laboral: Seglin convenio de aplicacion o normas internas y
acuerdos que, en materia de personal de cardcter general o especifico,
sean de aplicacion en Viviendas del Principado de Asturias S.A. para las
entidades pertenecientes al Sector Publico del Principado de Asturias.
Actualmente 1.613 horas anuales: 36 horas y 15 minutos del 1 de octubre
al 31 de mayo y 35 horas del 1 de junio al 30 de septiembre.

lll.  Convenio Colectivo de Aplicacién: Oficinas y Despachos del Principado de
Asturias (Cédigo: 33000905011981).

IV.  Categoria: Titulado de grado y/o superior.
V. Nivel Convenio: I.
VI. Periodo de Prueba: seis meses.

VIl.  Salario Bruto Anual: 29.693,80.- euros. A este importe se le aplicaran las
subidas salariales que hayan podido ser de aplicacién en el Sector Publico
del Principado de Asturias entre la fecha de publicacion de la presente
convocatoria y la fecha de formalizacion de los respectivos contratos.

VIIl.  Centro de Trabajo: Oficinas de VIPASA sitas en c/ Jesus Saenz de Miera s/n-
bajo. Oviedo.
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3.- FUNCIONES DEL PUESTO.

De manera no excluyente ni exhaustiva las funciones de este puesto serdn las

siguientes:

Las propias de un abogado, asesorando y representando legalmente a VIPASA
en cualquier procedimiento y orden jurisdiccional de forma integral.

Responder a consultas juridicas internas para asegurar la fiabilidad del trabajo
gue se lleva a cabo en todos los departamentos de la empresa.

Cumplimiento normativo.

Elaborar informes juridicos sobre las cuestiones a tratar en el seno de la
Organizacion.

Confeccionar cartas, contratos, reclamaciones administrativas, etc. para
cumplir con los fines y proyectos a ejecutar en la empresa

Todas aquellas funciones necesarias y relacionadas con el departamento
juridico de VIPASA: procesos de contratacion publica y asesoramiento juridico
de las distintas dareas de VIPASA (comunidades, arrendamientos,
mantenimiento y reparaciones, departamento financiero, tramites juridicos
relacionados con la gestién de viviendas, etc.).

Resolucién de conflictos, actuando como mediador/a. También asesorara
sobre estrategias legales para la resolucion de problemas.

4.- REQUISITOS PARA CONCURRIR.

4.1. REQUISITOS GENERALES

Todos los requisitos de participacion deberan cumplirse a la fecha de la

presentacion de la solicitud:

a)
b)
c)

d)

4.1.1. Nacionalidad:

Tener nacionalidad espafiola.

Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

Ser nacional de alglin estado en que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, les sea aplicable la
libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de
los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho. En las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de sus conyuges siempre
gue no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores
de dicha edad dependientes.
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e) También podran participar quienes no estando incluidos en el punto anterior se
encuentren en Espafa en situaciéon de legalidad, siendo titulares de un
documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

4.1.2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas del cuerpo, escala o categoria a la que se aspira ingresar, la cual se acreditara,
una vez superado el proceso selectivo, mediante reconocimiento médico en el centro
que al efecto se determine, quedando supeditada la toma de posesidn o contratacién
al cumplimiento de este requisito.

4.1.3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacidn forzosa legalmente establecida.

4.1.4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo, escala o categoria que se convoque. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

4.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO.

Las personas solicitantes deberan acreditar que reunen, a fecha de solicitud, los
siguientes requisitos

e Formacién reglada obligatoria: Licenciado o graduado en Derecho.

e Acreditar colegiacién, en cualquiera de sus formas, en un llustre Colegio de
Abogados nacional.

e Poseer el carnet de conducir B1.

Solo seran valorados aquellos candidatos/as que cumplan con los citados
requisitos generales y especificos. En caso contrario, quedaran excluidos del proceso.

5. OTROS ASPECTOS VALORABLES.

e Experiencia como abogado en ejercicio en el sector privado

e Experiencia como empleado del Sector Publico, en materias juridicas del
ambito de vivienda.

e Formacién adicional a la obligatoria.
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6. SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

En el plazo de presentacién de solicitudes, debera incorporarse la siguiente
documentacion:

e Copia del DNI, NIE o Pasaporte.

e (Carta de presentacion con explicacion de la documentacion acreditativa
presentada.

e Curriculum vitae.
e Copia de la/s titulacidn/es oficial/es.
e Copia del carnet de conducir.

e Certificado del llustre Colegio de Abogados en el que figure como abogado
colegiado.

e Vida laboral actualizada.

e Certificados de experiencia y funciones acreditativos para la evaluacion de
meéritos.

Los requisitos exigidos y los méritos presentados se comprobardn antes de
formalizar la contratacidén, para lo que serda necesario aportar la documentacién
original. VIPASA podra requerir cuantos documentos justificativos considere necesarios
cuando resulte conveniente para el buen desarrollo del procedimiento o existan dudas
razonables sobre la vigencia o fiabilidad de la documentacion.

La presentacion de la solicitud o la superacién de las pruebas de seleccién no
generaran derecho alguno a la persona candidata en caso de incumplimiento de los
requisitos o de inexactitud o falsedad en la documentacion aportada.

Las solicitudes presentadas con datos falsos o inexactos supondran la exclusién
de la persona candidata del procedimiento de seleccidn, cualquiera que sea la fase del
mismo en el que se detecten. Si dichas falsedades fuesen conocidas tras la
formalizacion del contrato sera causa suficiente para la resolucion del mismo.

Las solicitudes se presentardan mediante el envio de la documentacién
requerida a la siguiente direccion postal:

Proceso de contratacion para el puesto de abogado en VIPASA. (1/2024).
VIPASA - Principado de Asturias
Calle Jesus Saenz de Miera s/n, Portal 10, Bajo. 33011 Oviedo

El envio de la candidatura deberd hacerse mediante correo postal certificado,
debiendo justificarse la fecha y hora de |la imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar a VIPASA la remisién de la candidatura mediante correo electrénico a la
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direccién ofertadetrabajoatit@vipasa.info. Sin la concurrencia de ambos requisitos no
sera admitida la proposicion si es recibida por VIPASA con posterioridad a la fecha y
hora de terminacién del plazo sefialado en el correspondiente anuncio. A efectos de
justificar que el envio por correo se hace dentro de la fecha y hora sefialadas para la
admisién de proposiciones se admitira, como medio de prueba, que en el correo
electrdnico se haga referencia al niUmero del certificado del envio hecho por correo.

A efectos de notificaciones, el candidato deberd facilitar una cuenta de correo
electrénico en la que se efectuaran cuantas comunicaciones se consideren oportunas
por parte de VIPASA.

El plazo limite para la recepcion de las solicitudes queda establecido para las

13:00 horas del 102 dia habil después de la publicacién del anuncio de la presente
convocatoria en el BOPA, en el portal de Trabajastur y en la web de VIPASA.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION (TOTAL 100 puntos).

El procedimiento de seleccidn constara de tres fases:

Fase 1: Valoracion de los requisitos de cada aspirante para concurrir al puesto y
elaboracion de la lista de admitidos o excluidos.

FASE 2: Valoraciéon de méritos y experiencia (Puntuaciéon maxima de esta fase 70
puntos):

En esta fase seran seleccionados los 5 aspirantes con mayor puntuacion, en
funcién del siguiente baremo (en caso de empate en las 5 mejores candidaturas
podran pasar a la siguiente fase mas de 5 aspirantes):

Formaciodn y titulacién (maximo 25 puntos):

e 10 puntos por el Master oficial de Acceso a la Abogacia.

e 10 puntos por otro titulo de Master universitario, oficial y homologado.

e 1 punto por cada 100 horas completas de curso/s en materia de regulacion
normativa de vivienda, con un maximo de 5 puntos.

Los Master deberan ser oficiales y estar incluidos en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT)

Para los aspirantes con licenciatura en derecho, esta titulacién no tendra la
consideracion de Master al tratarse de la titulacion requerida para concurrir al proceso
de seleccidn.
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Experiencia (mdximo 45 puntos)

Experiencia acreditada en el ejercicio de la abogacia en el sector privado,
en procesos civiles, administrativos y penales: 10 puntos por afio completo
de experiencia, hasta un maximo de 30 puntos.

Experiencia acreditada como empleado del Sector Publico realizando
funciones juridicas en materia de vivienda: 10 puntos por afio completo de
experiencia, hasta un maximo de 30 puntos.

Fase 3: Pruebas evaluables y entrevista personal (Puntuacién maxima de esta

fase 30 puntos):

Los candidatos seleccionados de la Fase 2 pasaran a la realizacion de las
pruebas de la Fase 3, consistentes en:

Una prueba evaluable de caracter presencial, gue tendrd una duracién
maxima de 1 hora, consistente en un examen/cuestionario tipo test sobre
las funciones del puesto de trabajo que versara sobre: nociones basicas de
VIPASA, Ley 12/2023 por el derecho a la Vivienda, Ley 29/1994, de
Arrendamientos Urbanos, conocimientos de Derecho Civil con especial
énfasis en los procesos de desahucio (Cédigo Civil y Ley 1/2000 de
Enjuiciamiento Civil) y conocimientos de Derecho Administrativo (Ley
40/2015, de Régimen lJuridico del Sector Publico, Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley
29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa y Ley
9/2017 de Contratos del Sector Publico) (20 puntos).

El cuestionario constara de 20 preguntas, con una puntuacion de 1 puntos
cada una de las respuestas acertadas, restando 0,33 puntos cada respuesta
errénea.

Entrevista personal con el tribunal de seleccion: evaluacion maxima 10
puntos.

Con el fin de comprobar la adecuacién del perfil de los candidatos a la plaza
ofertada, se realizard una entrevista personal. Los aspectos a valorar en la entrevista

seran:

Anilisis de la capacidad oral del aspirante (2puntos)

Analisis de la capacidad de liderazgo del aspirante (2 puntos).

Andlisis de la capacidad de trabajo del aspirante (2 puntos).

Analisis de la capacidad de resolucion de conflictos del aspirante (2puntos).
Habilidades y logros del aspirante (2 puntos).
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VIPASA se reserva la posibilidad de no cubrir algunas de las plazas ofertadas en
funcion de la idoneidad de los candidatos/as presentados.

En el supuesto de renuncia de los candidatos/as propuestos en primer lugar o

de rescision del contrato en periodo de prueba, se seguird el orden para la
contratacién de siguiente mejor puntuado en el proceso de seleccion.

8. COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:
e Presidenta: Alejandra Velasco Moreno (Asesora externa)
e Secretaria: Isabel Mufiiiz Gonzalez (Asesora externa)
e Vocal: Maria Teresa Cima Alvarez (Asesora Externa)

e Vocal: Elena Llaneza Hevia (Directora Financiera)

El Tribunal se reunird validamente cuando asistan a la reunién convocada, al
menos, 3 de sus 4 miembros.

9. INCIDENCIAS Y RECAMACIONES.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las presentes bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.

Finalizada cada una de las fases, los aspirantes disponen de un plazo de tres
dias habiles para presentar cualquier “alegacion, sugerencia, reclamacién o peticion de
revision”.

Podran hacerlo por correo electrénico en la misma direccién de anuncié de las
candidaturas (ofertadetrabajoatit@vipasa.info). El Tribunal dispondrd de un plazo de
tres dias habiles para resolver y notificard la misma al aspirante al mismo correo
electrdnico en el que haya interpuesto la reclamacién, incidencia y/o revision.

10. PUBLICACION.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, (www.asturias.es), en la pagina web de VIPASA, en la web "Trabajastur” del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (www.asturias.es/trabajastur) y
en ¢l Portal de Transparencia del Principado de Asturias (www.asturias.es).
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Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el tribunal de valoracién
elaborara la lista de personas admitidas y excluidas, expresando las causas de
exclusion y otorgando un plazo de 3 dias habiles para la subsanacion de defectos. Esta
lista sera objeto de publicacion en la pagina web de VIPASA.

Cumplido este tramite, se hard publica en la misma web la valoracion
provisional por parte del Tribunal de la puntuacién obtenida por los aspirantes en la
Fase 2, otorgando un plazo de 3 dias habiles para posibles reclamaciones, pasados los
cuales se hara publica la valoracion definitiva en la que se indicardn los candidatos que
pasan a la siguiente fase. En esta misma publicacion se informara de la fecha y el lugar
para la Fase 3.

Una vez finalizada la Fase 3, el Tribunal publicarda en la misma web la
puntuacion total del proceso selectivo, la cual determinara el orden de clasificacion de
los cinco aspirantes con mejor puntuacién. Sobre estos cinco aspirantes, y siguiendo el
orden de mayor puntuacién, se realizard la propuesta de contratacion indefinida del
aspirante con mayor puntuacion.

El resultado del proceso selectivo se hard publico en la web de VIPASA, en el

Boletin Oficial del Principado de Asturias y en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias.

11.FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Todos los aspirantes que formen parte de la lista de admitidos de la Fase 2 del
presente proceso de seleccion conformaran una bolsa de trabajo, que sera utilizada en
caso de necesidad de contratacién temporal para cubrir vacantes o hacer sustituciones
de categorias similares a las ofertadas.

El listado se confeccionara por riguroso orden de puntuacidon y, en caso de
empate entre varios candidatos, por orden alfabético.

Cuando un/a candidato/a se encuentre prestando servicios para la sociedad,
haya renunciado a otra vacante o causado baja voluntaria en la sociedad tres meses
antes de la contratacidn, no se le ofrecera el puesto disponible y permanecera en el
mismo puesto en la bolsa para siguientes Ilamamientos en los que ya no se den esas
circunstancias.

Los puestos disponibles en cada momento se ofreceran de acuerdo con el
orden de puntuaciones de la lista definitiva.

El lamamiento se realizard mediante un correo electrénico, a la direccion de
correo electrénico facilitado por el/la integrante de la bolsa de trabajo, seguido de tres
llamadas telefénicas con un intervalo entre ellas de 20 minutos. En caso de no
atenderse los llamamientos, rechazarse la oferta o no confirmar disponibilidad en el
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plazo de 24 horas, se pasara al siguiente de la lista, y asi sucesivamente hasta que la
oferta sea aceptada.

En aras a garantizar la agilidad del proceso, los llamamientos se hardn por
grupos de 3 personas. En el caso de que varios de ellos acepten, se elegira siempre al
primero de la lista. El aspirante llamado que no resultase seleccionado, por aceptar la
contratacién un trabajador con mejor posicién en la lista, mantendrd su lugar en la
lista para el siguiente grupo de llamamientos.

12 POLITICA DE PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Por el mero hecho de la participacion en el proceso de seleccidn, cada uno de
los candidatos se somete a las bases de la convocatoria, a su desarrollo, y a las
decisiones adoptadas por el tribunal de seleccidn, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes.

Segln la normativa de proteccidon de datos, se informa a cada candidato que
sus datos van a formar parte de un fichero cuyo responsable es VIPASA con domicilio
en la C/Jesus Saenz de Miera s/n portal 10 bajo, cédigo postal 33011 de Oviedo. Sus
datos serdn tratados para la finalidad de incorporarlos a este proceso de seleccién de
personal. El candidato podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion,
y portabilidad de sus datos y la limitacién u oposicidén a su tratamiento, dirigiendo una
solicitud con copia de su NIF a VIPASA con domicilio en la C/Jesus Sdenz de Miera s/n
portal 10 bajo, cédigo postal 33011 de Oviedo, Asturias.

En Oviedo, a la fecha de la firma electrdnica.

Directora Gerente de VIPASA

Firmado digitalmente por

10865958E SUSANA | 0565058E SUSANA

GONZALEZ (R: GONZALEZ (R: A33331976)
Fecha: 2024.11.06 14:51:24
A33331976) +01'00"
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ANEXO I:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

A los efectos provistos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidén de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de
estos datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa de lo siguiente:

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

Nombre entidad: VIVIENDAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS S.A
Direccion: C/ Jesus Sdenz de Miera s/n, bajo. 33011, Oviedo.

Teléfono: 985200278

Correo electrénico y delegado de proteccién de datos: dpd@vipasa.info
Delegado de proteccion de datos: dpdasturias@prodat.es

éCon qué finalidad tratamos sus datos personales?

En VIVIENDAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS S.A vamos a tratar sus datos con
la siguiente finalidad:

Hacerle participe de los procesos de seleccion de personal realizados por la
entidad.

éDurante cudnto tiempo vamos a conservar los datos personales?

En virtud de la politica de conservacion de VIVIENDAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS S.A, los datos de caracter personal seran conservados mientras dure el
proceso de seleccién y una vez terminado los datos del resto de candidatos seran
destruidos.

éCudl es la legitimacién para el tratamiento de sus datos?
Consentimiento explicito del interesado en virtud de su candidatura
espontanea o inscripcion en oferta de empleo.

¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Los datos no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal.

éCuales son sus derechos en relacién con el tratamiento de datos?

Usted como afectado/titular de datos tiene derecho a obtener confirmacién
sobre la existencia de un tratamiento sus datos, a acceder a sus datos personales,
solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos 0, en su caso, solicitar la
supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines
para los que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.
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VIVIENDAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS S.A tratara y conservara sus datos de
acuerdo con la normativa vigente, sin perjuicio de que como interesado pueda solicitar
en todo caso, la limitacion del tratamiento de sus datos.

En ciertos supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos,
gue seran entregados en un formato estructurado, de uso comun o lectura mecanica a
usted o el nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para
cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado.

Para ejercitar sus derechos comuniquese con nosotros a través de la direccién
indicada mas arriba.

Disponemos de formularios para el ejercicio de todos los derechos
anteriormente indicados, no obstante también puede utilizar los elaborados por la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos en el supuesto que considere que no se ha atendido
convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcién de su
solicitud.

En el caso de producirse alguna modificacién de sus datos, le agradecemos nos
lo comunique debidamente por escrito con la finalidad de mantener conservar sus
datos actualizados
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